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Parmi les secteurs gui

NN i = S Comme un pied de nez a la crise, certains secteurs tels que le batiment et le:
a recruter, le BTF ! travaux publics, le médico-social, le commerce et les services, hétellerie e
la restauration ou encore la grande distribution, les transports et lindustrie

mangquent cruellement de personnel. Ce dossier a pour but d’apporter quelque:

réponses a ces entreprises en mal de main d'ceuvre qualifiee
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COMMENT REUSSIR VOS RECRUTEMENTS ?

Uu commient obitenir une embauche sur mesure en optimisant La qualification et Mintégration des salariés et an réduisant Les colits de main d'oewvre? Tout
simplerment, en falsant appel au Réseau pour la Professionnalisation et lEmploi, un projet mis en ceuvre par TAFPA de Mice,porteur du projet en partenariat
avec TADEF et TUPE D& cofinancé par L Fonds Social Européen,

MONSIEUR JEAMN JACOUES DESJARDIM Di-
recteur du centre AFFA de Nice nous présents
celle schion demarrée depuis le mois de juin
dernie

"Mous sommes partis d'un constat évident
s mesures a lembauche sont extrémement
complexes, méconnues el peu consommées
Compte tenu gue seules 25% des entreprises
mabilisent &t articulent les aides ot mesures 3
lemplod, & la formation et & la sécurisation du
parcaurs professiannel.

Elles ont toutefois [a lEgitime contrepartie de
[investissement de Uentreprise dans la profes-
sionnalisation et lintégration du nouveau salarié
en dificit de qualification. Il fallait réagir en pro-
pasant une solution pour faciliter le recrutement

des entreprises et lintégration de leurs

salariés, en particulier sur les métiers de 1°
nrsau de gualification [bac maximumi,

Coest 13 tout Uenjeu du Réseau pour la Prafes-
sionnalisation et 'Emploi [RPE):

Uptimiser Uutilisation de toutes ces mesures.

Concrétement, Pensemble des partenaires,
[AFPA, TADEF et IUPEDS, va metire tout en
euvre pour rechercher les besains dem-
bauche non satisfaits des entréprises et les
contraintes de leur recrutement,”

Comment ?

"De maniére collective par le biais des bran-
ches professionnelles ou les organismes col-
lecteurs de la formation professionnelle ou da
maniare  individuelle BN |nterr|:|geant diFfc-
ternent les entreprises, répond lsabelle Rios
Directrice de I'UPE. C'est donc la rencontre

oe plusieurs reseaux complémeantaires il Wa
permettre la reussite du recrutement.”

= Un recrutement au cas par cas

“Unie fois les basaina identifiés, les partenaines
aurent pour mission de trowver les meilleurs
candidats possibles, grace au développement
dun Reseau Départermental de Sourcing et
dAccompagnement. || s'agira de mabiliser les
prascripteurs et de coordonner leurs actions et
orientations pour faciliter le recrutement des
entregrises el la professionnalisation des de-
mandeurs d emplod.

Rappelons ici que le RPE vise &n priorité & insé-
rer des demandeurs d'emplei adultes — plus
de 26 ans — el non indemnisés par L assurance
chéimage, ajoute Catherine ELGUI en charge du
pilatage du projet.

Lo bjectif est la signature de 200 contrats de
travail dans le cadre d'un parcours profession-
nalisant, d'ici & fin 2010, Et ceci, afin d endi-
guer la chute vertigineuse gue connaissent les
cantrats de professionnalisation, - 40% de si-
gnatures par rapport 3 2009, rappelle Bertrand
Renard Responsable d'affaire 3 TAFPA, B

LES PARTEMAIRES Dl RESEAL DEPARTEMENTAL

DE SOURCING ET D' ACCOMPAGMEMENT

Pole emploi, Handy Job, Plie de Nice
Céte d'Azur, Plie du bassin Cannois,
Plie du Pays Grassois, Maison de

I'emploi du bassin Cannois, Cap

Entreprises, Randstad, Manpower,

Pidle Azur Provence, Les Coteaux

d'Azur...
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EMPLOI - 'UPE 06 ET SES PARTENAIRES REPONDENT A VOS ATTENTES (SUITE...
DES PARTENAIRES MOBILISES

Liéuips RPE ; Mecolas ©
Madin
Jean-Jacpues Renard ,
Luigi Poma et Catherine Elgui

AFPA : UN SAVOIR FAIRE TOURNE VERS LACTIVITE
ET LEMPLOI

* Prommeor organisnme d'orientation et de formation
professuannels en France ;

w 450 sited de formation ou dorientation sur le tarn-

taire naltsnal :

Dans les Alpes-Maritirmes

# 7 Centres de formation 8 Mice et 3 Cannes
# ¢ i@ AL lormsabions Certilianies ;

# & iy M) lormalegrs 19sus du monde
professwonnel ;

* & g 2300 personnes formdes pe an

LUPE D& : UMION POUR LENTREPRISE DU D&,
reunit les represantants du mouvernent patrondal
dans le départernent. Elle fadere le MEDEF 04 ol La
CGPME D6 :

= &l synddicats de branches professionnelles ;

« A associatons & vocation économique et socisle

e 9500 entreprises adhérentes directament ou re-
prasanbéas

» B0 mandataires paironauns,

dentifier ef mobiliser les desposatiis & mesures adé-

quats dans La geston et la securisabon $es parcowrs

orofessionnels en reponse aux atientes des enkre

EMPLOI DES SENIORS : COMMENT EVITER LA PENALITEDE 1% 7

prises et au deficit de qualification des bénéficial-
es . mabre acton Sisor neEoessairerment Gans e
synergie de [ensamble des reseauy de [emplon el de
Iz formation des Alpes-Mamimes ™ noes pricse M-
colas Calalat chamge des relations entrepnses AFPA,
détachs a[IUPE Db. Contact : Madine Mamyanga :

L"ADEF : ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT
DE UEMPLON PAR LA FORMATION

. |r:-'_||:~|'|-:'r||'- linancibre o oplimisaton des finance-
ments de parcours de professannalisation ;

L] El,LI:‘_' al suea de | ewalution déd mesunes o8 Lam-
pdai, de la formation et de lewes arficulations

* Promotion du contrat de professmnnalisadion
dies mesures pour Lempploi ;

» Comnimasnication institutionnella,

Contact : Luigi Poma, Directeur des aclions

contactidadellt.ong B

Attention, 3 compter du 1 janvier 2010 une pénalité de 1% de la masse salariale sera appliquée aux entreprises d'au moins 50 salariés ou
appartenant a un groupe d'un tel effectif comme aux établissements publics, employeurs prives s'ils n'ont pas conclu un accord ou un plan
d'action prévoyant des mesures sur lemploi des salariés seniors. Une dérogation est prévue pour les entreprises entre 50 & moins de 300
salariés qui justifieront d'un accord de branche étendu respectant les mémes conditions.

=3 Des dispositions précises
L'accord oule plan devra préciser d'une part, un objectif chiffré de maintien dans lernploi (salariés de 55 ans et plus) ou de recrutement
Isalariés de 50 ans et plus]. D'autre part, il devra comporter des dispositions favorables au maintien dans V'emploi et au recrutement des
salariés Agés portant au choix de lentreprise sur au moins trois domaines d"action parmi lesguels ;

= le recrutement des salariés 3gés dans Uentreprise

= [anticipation de l'évolution des carriéres professionnelles

= [amélioration des conditions de travall et la prévention des situations de pénibilité

» le développement des compétences et des qualifications et Facces a la formation

» Faménagement des fins de carriére et de la transition entre activité et retraite

= latransmission des savoirs et des compétences et le développement du tutorat

Les dispositions arrétées pour chaque domaine d'action retenu, doivent &tre assorties d'objectifs chiffrés en y associant des indicateurs de
suivi opérationnel des actions mises en Euvre,

Enfin, Laccord ou le plan devra mentionner les modalités de suivi de la mise en ceuvre de ces dispositions et de la réalisation de cet
objectil. ®
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RECRUTER GRACE AU CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

DISFOSITIF DE FORMATION EN ALTERMAMCE,
le contrat de professionnalisation contribue &
linsertion ou a la réinsertion des persennes
85 plus eloignédes de emploi, notamment
les damandeurs d'emploi Sgés de 26 ans et
plus, inscrits & Péle Emploi. Il permet ['acqui-

LiFatallare pene
egalamient & Bees du

per bl qualifia..,

Optimisez toutes les mesures
pour la formation et U'emploi
pour vos recrutements

“L'objectif est de répondre aux attentes

des entreprises concernant le coiit
du recrutement, de Uintégration et
de la formation de leurs nouveaux

collaborateurs, en optimisant U'utilisation
et larticulation des mesures et dispositifs

pour U'emploi et la formation.”, nous
expligue Luigi Poma .

sition d'un dipldme, d'un titre & finalité pro-
tessionnelle, d'un titre homolegué ou d'une
qualification professionnelle reconnue par les
camvenligns collectives. Il présente lavaniage
de la souvplesse, en permettant de construire
un parcours de formation sur mesure. Tows
les employeurs assujettis & la contribution 3
La formation professionnelle peuvent conclure
Cit bype de contral, puisgu'il est & Uinitiative de
lemployeur. Il peut &tre & durée déterminée
ou indeterminée, sa durée minimale atant de
& mois et 88 durée maximale, 24 mois.

= Prise en charge de la farmation

du salarié

Le financement de la formation du salarié ast
pris &n charge selon des conditions spécifi-
ques par les Organismes Paritaires Collec-
bEurs Agréés |

Mambre d'0PCA financent en outre une aide &
Lla mission tutarale

A nater gue lersquiil s'agit d'un demandeur
d'emploi de plus de 45 ans, 'entreprise est

A chares SOCINES

Akin il

aminauche 80 200t
o Es TPE

gxonaérée des cotisations patrenales au titre
des assurances sociales et des allocations fa-
miliales.

Les autres contrats bénéficient de la réduction
bas salaires (Flllion). B

BEMEFICIEZ D'UN COMSEIL INDIWIDUALISE

LAfpa, U'UPE 04 et I'Adet
accompagnent les entreprises
dans cette déemarche et mettent &
disposition leurs expertises, leurs
organisations et leurs moyens
d'action. Pour bénéficier d'un conseil

individualise, il suffit de contacter le
chargé des relations entreprises gqui
dans le cadre de cette mission est

| détaché & UUPE D& :
nicolas.calafati@dafpa.fr

Tel.: 0492272772

Ch-FMAS,
e o nsertian -
Rlessirad WA
d Buivie
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